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NOTA INFORMATIVA – COPERTURA RISCHIO IMPIEGO 
(ai sensi dell’art. 123 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n.175 e delle disposizioni ISVAP ) 

 
 
I – INFORMAZIONI RELATIVE ALL’IMPRESA ASSICURATRICE 
La Società EurizonTutela S.p.A., ha sede legale in Italia, Corso Cairoli, 1 - 10123 Torino, ed è autorizzata 
all’esercizio delle assicurazioni con provvedimenti ISVAP n. 340 del 30/9/96 pubb. Su G.U. n. 236 dell’8/10/96 e 
N. 2446 del 21/07/06 pubb. su G.U. N. 185 del 10/08/06. La Società ha come socio unico EurizonVita S.p.A. ed è 
soggetta all’attività di direzione e coordinamento di EurizonVita S.p.A., iscritta all’albo delle imprese di 
assicurazione e riassicurazione al n. 1.00125. 
 
II – INFORMAZIONI GENERALI RELATIVE AL CONTRATTO LEGISLAZIONE 
Al contratto che verrà stipulato si applica la legge italiana. 
RECLAMI 
Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale o la gestione dei sinistri devono essere inoltrati per iscritto 
a EurizonTutela S.p.A. - Relazioni clienti, Via E. Q. Visconti, 80 - 00193 Roma, fax 06.3571.4451, posta 
elettronica: relazioniclienti@eurizontutela.it.  
Qualora l’esponente non si ritenga soddisfatto dell’esito del reclamo o in caso di assenza di riscontro nel termine 
massimo di quarantacinque giorni, potrà rivolgersi all’ISVAP, Servizio Tutela degli Utenti, Via del Quirinale, 21 – 
00187 Roma, corredando l’esposto della documentazione relativa al reclamo trattato dalla Compagnia. In 
relazione alle controversie inerenti la quantificazione delle prestazioni e l’attribuzione della responsabilità si 
ricorda che permane la competenza esclusiva dell’Autorità Giudiziaria, oltre alla facoltà di ricorrere a sistemi 
conciliativi ove esistenti. 
TERMINI DI PRESCRIZIONE 
I diritti derivanti dal contratto si prescrivono nel termine di due anni a decorrere dal giorno in cui si è verificato il 
fatto su cui il diritto si fonda (art. 2952 del Codice Civile). Nell’assicurazione della Responsabilità Civile il termine 
di due anni decorre dal giorno in cui il terzo ha chiesto il risarcimento all’Assicurato o ha promosso contro questo 
l’azione. 
L’assicurazione decorre dalle ore 24,00 del giorno in cui viene effettuato il pagamento del premio salvo buon 
fine. 
GARANZIE OFFERTE 
L’Assicurato, sottoscrivendo la polizza, acquista una copertura assicurativa rischio impiego che costituisce un 
pacchetto inscindibile con la copertura rischio vita offerta da La Piemontese Vita S.p.A. all’interno dell’offerta 
commerciale denominata “CESSIONE PROTETTA”, descritta nel Fascicolo Informativo Mod. CQS PV2009/002 
Ed. 06/2009. 
DURATA DELL’ASSICURAZIONE 
Il presente contratto di assicurazione ha durata pari a quella del contratto di finanziamento stipulato 
dall’Assicurato con il Contraente. 
Si richiama l’attenzione del Contraente sulla necessità di leggere attentamente le condizioni contrattuali prima di 
sottoscriverle. 
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GLOSSARIO 
 
 
ASSICURATO 
La persona fisica, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, che ha sottoscritto un contratto di finanziamento 
rimborsabile mediante Cessione o Delega di pagamento ("pro solvendo") di quote della retribuzione mensile. 
BANCA 
L’intermediario finanziario che concede prestiti personali rimborsabili mediante: 

• Cessione di quote dello stipendio, ai sensi del D.P.R. 180/50; 
• Delegazione di pagamento, ai sensi degli artt. 1269 e ss. C.C.  

BENEFICIARIO 
La Banca indicata nella Proposta di Assicurazione. 
CAPITALE ASSICURATO 
Montante al netto degli interessi. 
CEDENTE / DELEGANTE 
La persona fisica, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, che ha sottoscritto un contratto di finanziamento 
rimborsabile mediante Cessione o Delega di pagamento ("pro solvendo") di quote della retribuzione mensile. 
CEDUTO / DELEGATO 
Il datore di lavoro dell’Assicurato impegnato verso la Banca a versare a favore di questa la quota dello stipendio 
dell’Assicurato stesso. 
CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE 
Insieme degli articoli che disciplinano il Contratto di Assicurazione. 
CONTRAENTE 
La persona fisica, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, che ha sottoscritto un contratto di finanziamento 
rimborsabile mediante Cessione o Delega di pagamento ("pro solvendo") di quote della retribuzione mensile. 
CONTRATTO DI FINANZIAMENTO 
Il contratto di prestito stipulato fra l’Assicurato e la Banca rimborsabile mediante Cessione o Delega di 
pagamento ("pro-solvendo") di quote della retribuzione mensile dell’Assicurato stesso. 
COPERTURA 
La garanzia assicurativa concessa da EURIZONTUTELA S.p.A., ai sensi delle presenti Condizioni di Assicurazione, 
ed in forza della quale EURIZONTUTELA S.p.A. stessa è obbligata al pagamento delle prestazioni al verificarsi 
dell’evento assicurato. 
DECORRENZA DEL CONTRATTO DI ASSICURAZIONE 
Data di inizio della Copertura assicurativa. 
DURATA CONTRATTUALE 
Periodo durante il quale il contratto di assicurazione è efficace. 
FASCICOLO INFORMATIVO 
Insieme della documentazione informativa da consegnare al potenziale Assicurato, composto da: 
- Glossario; 
- Nota informativa; 
- Condizioni di Assicurazione; 
- Informativa Privacy. 
IMPIGNORABILITA' E INSEQUESTRABILITA' 
Principio secondo cui le somme dovute da EURIZONTUTELA S.p.A. al Beneficiario non possono essere sottoposte 
ad azione esecutiva o cautelare. 
ISVAP 
Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo, che svolge funzioni di vigilanza nei 
confronti delle società di assicurazione sulla base delle linee di politica assicurativa determinate dal Governo. 
LIQUIDAZIONE 
Determinazione e pagamento della prestazione dovuta ai sensi del presente contratto di assicurazione. 
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MONTANTE 
Prodotto dell’importo della rata di finanziamento per il numero di rate previste. 
PERDITA D’IMPIEGO 
Garanzia assicurativa avente ad oggetto la perdita, a qualsiasi titolo, del posto di lavoro, escluso il decesso. 
POLIZZA 
Insieme dei documenti che forniscono la prova dell’esistenza del contratto di assicurazione e che disciplinano lo 
stesso con EURIZONTUTELA S.p.A. che presta le specifiche coperture; nel caso specifico la Proposta di 
Assicurazione, il presente Fascicolo Informativo, il Certificato di Assicurazione e il Questionario di Adeguatezza. 
PRESCRIZIONE 
Estinzione del diritto per mancato esercizio dello stesso entro i termini stabiliti dalla legge. I diritti derivanti dai 
contratti di assicurazione si prescrivono nel termine di 24 mesi dal giorno in cui si è verificato il fatto su cui il 
diritto si fonda. 
PRESTAZIONE ASSICURATA 
Somma pagabile sotto forma di capitale che EURIZONTUTELA S.p.A. garantisce al Beneficiario al verificarsi degli 
eventi previsti dal contratto. 
RECESSO (O RIPENSAMENTO) 
Diritto dell’Assicurato di recedere dal contratto di assicurazione e di farne cessare gli effetti. 
SCADENZA 
Data in cui cessano gli effetti del contratto. 
SINISTRO 
Verificarsi dell’evento dannoso per il quale è prestata l’assicurazione. 
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CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE 
 

1. OGGETTO DELLA COPERTURA  
La copertura assicurativa è prestata in relazione al contratto di finanziamento attraverso Cessione / Delegazione 
di quote di stipendio o salario, così come disciplinato dal D.P.R. 05/01/1950 n. 180 e successive modifiche. 
EURIZONTUTELA S.p.A. provvederà, così come previsto dall’art.10, al rimborso delle perdite pecuniarie subite 
dal Beneficiario a seguito della mancata estinzione, totale o parziale, del prestito erogato all’Assicurato a seguito 
di: 
� sinistro costituito dalla cessazione del diritto dell’Assicurato allo stipendio causato dalla risoluzione definitiva 

del relativo rapporto di lavoro con il Ceduto / Delegato, qualunque possa essere la causa di tale risoluzione, 
compreso il pensionamento anticipato; 

� sinistro costituito dalla cessazione temporanea (totale o parziale) del diritto dell’Assicurato allo stipendio, 
qualunque possa essere la causa di tale cessazione temporanea. 

2. PERSONE ASSICURABILI – PERSONE ASSICURATE 

L’Assicurato deve avere una età minima di 18 anni compiuti ed a scadenza una età massima di 60 anni se di 
sesso femminile e 65 anni se di sesso maschile. 
Qualora il contratto di prestito si configuri quale Cessione ed il Cedente sia Dipendente Statale o Pubblico, i limiti 
di cui sopra potranno essere superati fino ad un’età di 75 anni a scadenza alle seguenti condizioni: 
a) qualora il cedente maturi i requisiti pensionistici entro il 5° anno del piano di ammortamento con una 

riduzione della quota cedibile nella misura dell’80 %. 
b) oppure, qualora il cedente maturi i requisiti pensionistici oltre il 5° anno del piano di ammortamento, 

utilizzando la quota cedibile piena. 
Sono altresì assicurabili i lavoratori stranieri alla condizione che siano in regola con le disposizioni di legge in 
vigore, alla data di erogazione del finanziamento, in materia di immigrazione. 
Il contratto di lavoro cui fa riferimento la cessione di quote di stipendio o salario deve, pena esclusione della 
garanzia, essere regolamentato dalla legislazione italiana. 

3. ESCLUSIONI 
Sono esclusi i sinistri causati dal decesso dell’Assicurato. 
Sono esclusi i sinistri nei quali la perdita del diritto allo stipendio sia direttamente od indirettamente causata da: 

- dolo dell’Assicurato o del Beneficiario; 
- partecipazione attiva dell’Assicurato ad atti dolosi; 
- partecipazione attiva dell’Assicurato a fatti di guerra. 

4. DECORRENZA E DURATA DELLA COPERTURA 
La garanzia decorre dalle ore 24 del giorno di integrale erogazione del finanziamento e cessa alle ore 24 del 
giorno di scadenza del contratto di finanziamento, ancorchè oggetto di eventuali proroghe. 
La durata della copertura assicurativa è variabile da un minimo di 24 mesi ad un massimo di 120 mesi e coincide 
con la durata del contratto di finanziamento stipulato fra l’Assicurato e la Banca. 

5. ESTINZIONE ANTICIPATA 
La garanzia assicurativa cessa anticipatamente rispetto alla naturale scadenza contrattualmente convenuta alle 
ore 24.00 del giorno in cui si verifica l’estinzione anticipata del contratto di finanziamento. 
In tal caso la Compagnia provvederà a restituire all’Assicurato o ai suoi aventi causa, la parte di premio al netto 
delle imposte, relativa al periodo di assicurazione intercorrente fra la data di estinzione anticipata del contratto di 
finanziamento e la naturale scadenza del contratto. 
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L’ammontare del premio che sarà restituito da EURIZONTUTELA S.p.A. sarà determinato attraverso 
l’applicazione della seguente formula: 
 

2

*)( 






 −=
n

kn
PkPNG  

 
Dove  
PNG= premio pagato e non goduto; 
P= premio pagato; 
k= durata del periodo durante il quale il premio è goduto; 
n= durata del finanziamento; 
n-k= durata del periodo durante il quale il premio pagato non è goduto. 
Si precisa che tutte le grandezza sopra indicate sono espresse in giorni. 

6. DICHIARAZIONI DELL’ASSICURATO 
Il Contraente è tenuto a controllare l’esattezza dei dati forniti a EURIZONTUTELA S.p.A. . 
Le dichiarazioni inesatte o reticenti possono comportare, ai sensi degli artt. 1892, 1893, 1894 c.c., la perdita 
totale o parziale dell’indennizzo. 

7. PAGAMENTO DEL PREMIO 
Il premio è unico e anticipato per l’intera durata dell’assicurazione. 
Il premio è determinato in funzione delle informazioni dichiarate dal Contraente nel momento in cui ha richiesto 
il finanziamento, più precisamente: 

- età e sesso; 
- durata del contratto di finanziamento; 
- anzianità di servizio; 
- natura del Ceduto (statale, pubblico, parapubblico, privato, ecc…); 
- TFR accumulato; 
- stipendio o salario mensile. 

Nel caso in cui il conteggio del premio sia stato effettuato utilizzando uno o più parametri fra quelli sopraindicati 
erroneamente comunicati dal Contraente, EURIZONTUTELA S.p.A. si riserva, entro la scadenza del contratto, di 
chiedere il pagamento della parte di premio non corrisposta in funzione dei dati di tariffazione corretti. 

8. PRESTAZIONI ASSICURATIVE 
EURIZONTUTELA S.p.A. si impegna al pagamento a favore del Beneficiario, nei casi previsti dall’art. 1, del debito 
residuo alla data in cui si è verificato l’evento che ha determinato il sinistro, risultante da conteggio estintivo. 
Si precisa che sono esclusi dalla garanzia assicurativa i casi di morosità costituiti dal mancato o ritardato 
versamento di quote, da parte del Ceduto/Delegato a beneficio della Banca, per cause diverse da quelle elencate 
nell’art.1. 

9. DENUNCIA E LIQUIDAZIONE DEI SINISTRI – OBBLIGHI RELATIVI 
Qualora venga a cessare, per un evento di cui all’art. 1, la corresponsione mensile delle quote di stipendio, il 
Beneficiario dovrà darne avviso a EURIZONTUTELA S.p.A.  entro 180 giorni dalla data di relativa comunicazione 
del Ceduto / Delegato o dell’Assicurato o dalla data in cui il Beneficiario ne sia comunque venuta a conoscenza 
tramite qualsiasi altra forma di informazione ufficiale. 
Tale avviso dovrà essere corredato da adeguata evidenza probatoria della risoluzione del rapporto di lavoro del 
Contraente. 
il Beneficiario si impegna a fornire a EURIZONTUTELA S.p.A., unitamente alla denuncia di sinistro, tutti i 
documenti acquisiti al momento della stipula della presente polizza da parte dell’Assicurato oltre a quelli di 
seguito indicati: 
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- copia integrale del contratto di prestito oggetto di copertura assicurativa; 
- conteggio estintivo del prestito; 
- richiesta stragiudiziale di messa in mora ai seguenti soggetti debitori:  

a. Ceduto / Delegato; 
b. Fondo Pensione; 
c. Assicurato. 

- copia del certificato di stipendio; 
- atto di benestare del Ceduto / Delegato (ove presente). 

 
L’Assicurato, su richiesta della Compagnia, si impegna a fornire alla stessa ogni documento che questa ritenga 
utile alla gestione e liquidazione del sinistro. 
Ricevuta tutta la documentazione di cui sopra ed accertata la regolarità della posizione assicurativa, 
EurizonTutela S.p.A. provvederà entro 90 giorni al pagamento dell’indennizzo. 
Si precisa che, ai sensi dell'art. 2952 Codice Civile, i diritti nascenti da un contratto di assicurazione si 
prescrivono nel termine di due anni. 

10. OBBLIGHI DELLA SALVAGUARDIA 

Il Beneficiario si obbliga a: 
a) attivarsi tempestivamente per il recupero del residuo credito effettuando, a seconda della natura giuridica del 
Ceduto / Delegato, tempestiva richiesta stragiudiziale ai seguenti soggetti debitori: 

- Ceduto / Delegato; 
- Fondo Pensione; 
- Cedente / Delegante. 

b) in caso di assoggettamento del Ceduto / Delegato ad una procedura concorsuale depositare tempestiva 
istanza di ammissione al passivo del proprio credito sul TFR (in caso di Fallimento e Amministrazione 
Straordinaria), o comunicare gli organi della procedura l’ammontare del proprio credito (in caso di Concordato 
Preventivo e Liquidazione Coatta Amministrativa); 
c) qualora il Beneficiario venga a conoscenza di un eventuale nuovo datore di lavoro del Cedente / Delegante, 
provvedere alla tempestiva notifica del contratto a detto nuovo datore di lavoro, affinchè questo operi sullo 
stipendio la trattenuta della quota fino ad estinzione del prestito (al netto del TFR eventualmente già recuperato 
dal Beneficiario dal precedente datore di lavoro del Cedente / Delegante); 
d) effettuare richiesta all’Ente Previdenziale di competenza di estensione della trattenuta sulla pensione; ciò in 
caso di risoluzione del rapporto di lavoro del Cedente / Delegante per pensionamento di questi ed avvalendosi, 
in tal sede, di tutti i diritti derivanti dal contratto di prestito, dal DPR 180/50 e dalle altre norme di legge. In tal 
caso il riconoscimento dell’indennizzo è subordinato alla mancata applicazione, da parte del competente Ente 
Previdenziale, dell’estensione della trattenuta sulla pensione. L’eventuale ritardo, inferiore a 6 mesi, 
dell’attivazione delle trattenute sulla pensione non costituisce motivo sufficiente per il riconoscimento 
dell’indennizzo. 

11. CESSIONE, PEGNO E VINCOLO 
L’Assicurato non potrà in alcun modo cedere o trasferire a terzi o vincolare a favore di terzi, diversi dal 
Beneficiario, la presente Polizza o i diritti derivanti dalla medesima, senza il consenso scritto del Beneficiario e di 
EURIZONTUTELA S.p.A. 

12. FORO COMPETENTE 
Foro competente è quello del luogo di residenza o domicilio dell’Assicurato. 

13. LEGISLAZIONE 
La presente polizza è regolata dalla legislazione italiana 

14. ONERI FISCALI 
Gli oneri fiscali e qualsiasi altro onere previsto dalla legge sono a carico dell’Assicurato. 
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003 N. 196 
 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito 
“Codice”) EurizonTutela S.p.A. (di seguito anche “Società”) soggetta all’attività di direzione e coordinamento di 
EurizonVita S.p.A., con sede in Torino, Corso Cairoli n. 1, in qualità di “Titolare” del trattamento, La informa – 
nella Sua qualità di “Interessato” – circa l’utilizzo dei dati personali che La riguardano.   
A tal proposito Le chiediamo gentilmente di leggere l’informativa di cui sotto e di concederci, se lo ritiene 
opportuno, il Suo consenso nei termini e con le modalità precisate nell’informativa stessa. 
 
1. FONTE DEI DATI PERSONALI 
I dati personali oggetto del trattamento sono raccolti direttamente o tramite le reti di vendita, compresi i 
promotori finanziari (Private Banker) presso la clientela e/o presso terzi ivi incluse le società del gruppo cui 
appartiene EurizonTutela S.p.A., per le finalità di cui al successivo punto 2, in occasione dell’instaurazione del 
rapporto contrattuale ovvero durante la fase successiva di esecuzione del rapporto stesso. 
 
2. FINALITÀ DI TRATTAMENTO CUI SONO DESTINATI I DATI 
I Suoi dati personali sono trattati nell’ambito della normale attività della Società secondo le seguenti finalità: 
a) finalità strettamente connesse e strumentali alla conclusione, alla gestione e alla esecuzione del rapporto 

contrattuale; 
b) finalità derivanti da obblighi di legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria, da disposizioni impartite 

da Autorità a ciò legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo; 
c) finalità funzionali all’attività della Società volte a migliorare i propri prodotti e servizi, quali: 

I. rilevazione del grado di soddisfazione della clientela sulla qualità dei servizi resi eseguita direttamente 
dalla Società o da una società del gruppo di appartenenza oppure tramite società specializzate, anche 
mediante interviste personali o somministrazione di questionari, con l’ausilio della posta ordinaria, del 
telefono (anche cellulare), della posta elettronica, del telefax o di altre tecniche di comunicazione a 
distanza anche automatizzate (ad es. SMS); 

II. promozione e vendita di prodotti o servizi della Società (compresa la partecipazione a manifestazioni a 
premio) eseguita direttamente o da una società del gruppo di appartenenza oppure tramite società 
specializzate, effettuate tramite visite a domicilio, o con l’ausilio della posta ordinaria, del telefono 
(anche cellulare), della posta elettronica, del telefax o di altre tecniche di comunicazione a distanza 
anche automatizzate (ad es. SMS); 

III. ricerche di mercato nonché rilevazioni statistiche relative a prodotti e/o servizi offerti dalla Società 
eseguite direttamente o tramite una società del gruppo di appartenenza oppure tramite società 
specializzate mediante interviste personali o somministrazione di questionari, con l’ausilio della posta 
ordinaria, del telefono (anche cellulare), della posta elettronica, del telefax o di altre tecniche di 
comunicazione a distanza anche automatizzate (ad es. SMS); 

IV. profilazione  della clientela eseguita direttamente o da una società del gruppo di appartenenza al fine di 
migliorare e personalizzare le attività commerciali della Società. 

 
3.  MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantire 
la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi i quali potranno essere organizzati per gruppi omogenei di 
consumatori (sesso, età, area geografica, ecc.). 
In ogni caso tutti i dati verranno trattati nel rispetto del Codice e, soprattutto, secondo quanto indicato dall’art. 
11 dello stesso, il quale prevede, tra l’altro, che i dati stessi siano: trattati in modo lecito e secondo correttezza; 
raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi; esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, 
completi e non eccedenti rispetto alle formalità del trattamento; conservati in una forma che permetta 
l’identificazione dell’interessato per un periodo non superiore a quello necessario al raggiungimento degli scopi 
per i quali i dati sono stati trattati. 
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4.  NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
Ferma restando l’autonomia personale dell’interessato, il conferimento dei dati personali è: 
a) obbligatorio con riferimento alle finalità di cui al precedente punto 2, lett. a) e lett. b); 
b) facoltativo con riferimento alle finalità di cui al precedente punto 2, lett. c). Inoltre in relazione a tali finalità 

Lei/Voi potrà/potrete in ogni momento opporsi/opporvi in tutto o in parte al trattamento dei Suoi dati. 
 
5.   CONSEGUENZE DELL’EVENTUALE  RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI 
L’eventuale rifiuto dell’Interessato a conferire i dati o a prestare il consenso anche con riferimento al trattamento 
dei terzi autonomi Titolari a cui i dati possono essere comunicati per lo svolgimento delle finalità di cui al 
precedente punto 2: 
a) nei casi di cui al punto 4, lett. a) comporta l’impossibilità di concludere od eseguire il rapporto contrattuale; 
b) nel caso di cui al punto 4, lett. b) non comporta alcuna conseguenza sui rapporti giuridici in essere o in 

corso di costituzione, ma inibisce la possibilità di svolgere le attività indicate al precedente punto 2, lett. c). 
 
6.    COMUNICAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI 
a) Per le finalità di cui al punto 2, lett. a) e b) e sempre limitatamente a quanto di stretta competenza in 

relazione allo specifico rapporto intercorrente tra Lei/Voi e la nostra Società, può essere necessario 
comunicare i Suoi/Vostri dati personali, oltre che a società del gruppo di appartenenza, ad altri soggetti1 del 
settore assicurativo o correlati con funzione meramente organizzativa o di natura pubblica che operano – in 
Italia o all’estero (anche al di fuori dell’Unione Europea)2 – come Titolari autonomi ovvero Responsabili 
esterni del trattamento.  
Il consenso che Lechiediamo, pertanto, riguarda anche la comunicazione a queste categorie di soggetti 
(laddove operino come autonomi titolari del trattamento) ed il trattamento dei dati da parte loro sempre per 
le finalità di cui al punto 2 lett. a) e b), nonché l’eventuale trasferimento dei dati anche al di fuori dell’Unione 
Europea, ed è obbligatorio (cfr. punto 4, lett. a) e punto 5, lett. a)). 
Inoltre, sempre per le finalità di cui al punto 2, lett. a) e b), Le precisiamo che, quali Responsabili o 
Incaricati del trattamento, possono venire a conoscenza dei Suoi dati i nostri dipendenti e/o collaboratori di 
volta in volta interessati o coinvolti nell’ambito delle rispettive mansioni in conformità alle istruzioni ricevute. 

                                                
1 Si tratta in particolare dei seguenti soggetti alcuni facenti parte della c.d. “catena assicurativa”: 
 - soggetti che svolgono servizi societari, finanziari e assicurativi quali assicuratori, coassicuratori, riassicuratori; agenti, subagenti, mediatori 
di assicurazione e di riassicurazione, produttori diretti, promotori finanziari ed altri canali di acquisizione di contratti di assicurazione (banche, 
Poste Italiane, Sim, Sgr, ecc.); 
 - società di servizi per il quietanzamento, società di servizi a cui siano affidati la gestione, la liquidazione e il pagamento dei sinistri tra cui la 
centrale operativa di assistenza, società di consulenza e gestione delle coperture assicurative connesse alla tutela giudiziaria, cliniche 
convenzionate, società di servizi informatici e telematici (ad esempio il servizio per la gestione del sistema informativo della Società ivi 
compresa la posta elettronica); società di servizi postali (per trasmissione imbustamento, trasporto e smistamento delle comunicazioni della 
clientela), società di revisione, di certificazione e di consulenza; società di informazione commerciale per rischi finanziari; società di servizi 
per il controllo delle frodi; società di recupero crediti; società di servizi per l’acquisizione, la registrazione e il trattamento dei dati provenienti 
da documenti e supporti forniti ed originati dagli stessi clienti ed aventi ad oggetto lavorazioni massive relative a pagamenti, effetti, assegni 
ed altri titoli; 
- società o studi professionali, legali, medici e periti fiduciari della Società che svolgono per quest’ultima attività di consulenza e assistenza; 
- soggetti che svolgono attività di archiviazione della documentazione relativa a rapporti intrattenuti con la clientela e soggetti che svolgono 
attività di assistenza alla clientela (help desk, call center, ecc.);   
-  autofficine (specificatamente incaricate dalla Società) e/o centri di demolizione di autoveicoli; 
- ANIA - Associazione nazionale fra le imprese assicuratrici, per la raccolta, elaborazione e reciproco scambio con le imprese assicuratrici, alle 
quali i dati possono essere comunicati, di elementi, notizie e dati strumentali all'esercizio dell'attività assicurativa e alla tutela dei diritti 
dell'industria assicurativa rispetto alle frodi; 
 - organismi consortili propri del settore assicurativo - che operano in reciproco scambio con tutte le imprese di assicurazione consorziate, 
alle quali i dati possono essere comunicati - quali: Concordato Cauzione Credito 1994, Pool Italiano per l’Assicurazione dei Rischi Atomici; 
Pool Italiano per la Previdenza Assicurativa degli Handicappati, ecc; 
- altri soggetti, quali: ISVAP - Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo; CONSAP (Concessionaria Servizi 
Assicurativi Pubblici); UIC - Ufficio Italiano dei Cambi; CCI (Casellario Centrale Infortuni); CONSOB - Commissione Nazionale per le Società e 
la Borsa; COVIP - Commissione di vigilanza sui fondi pensione; Banca d’Italia; SIA, CRIF, Ministero del lavoro e della previdenza sociale; Enti 
gestori di assicurazioni sociali obbligatorie, quali INPS, INPDAI, INPGI ecc.; Ministero dell'Economia e delle Finanze - Anagrafe tributaria; 
Magistratura; Forze dell'Ordine, Motorizzazione Civile; altri soggetti o banche dati nei confronti dei quali la comunicazione dei dati è 
obbligatoria. 
2
 A titolo esemplificativo i Suoi dati personali, possono essere trasferiti a Paesi al di fuori dell’Unione Europea (es. Svizzera) per motivi 

inerenti all’esecuzione del contratto di cui alla finalità sub punto 2 lett. a) collegati alla gestione assicurativa (per es. riassicurazione).  
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L'elenco completo e costantemente aggiornato di tutti i predetti soggetti (titolari autonomi, responsabili e 
incaricati) è disponibile on-line sul sito internet della Società (www.eurizontutela.it) oppure può essere  
richiesto scrivendo a privacy@eurizontutela.it.  
b) Per le finalità di cui al punto 2, lett. c) i Suoi dati personali possono essere comunicati a società del 

gruppo di appartenenza; a società specializzate per l’informazione e promozione commerciale, per 
ricerche di mercato e per indagini sulla qualità dei servizi e sulla soddisfazione della clientela; a soggetti 
che svolgono attività di assistenza alla clientela (call center, help desk, ecc.); a studi e società 
nell’ambito di rapporti di assistenza e consulenza; a società di servizi informatici o telematici, di 
archiviazione e postali cui possono venire affidati compiti di natura tecnico amministrativa. I soggetti 
appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile esterno del trattamento 
oppure operano in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento. 

Il consenso che Le chiediamo, pertanto, riguarda la comunicazione a queste categorie di soggetti (laddove 
operino come autonomi titolari del trattamento) ed il trattamento dei dati da parte loro ed è facoltativo (cfr. 
punto 4, lett. b), e punto 5, lett. b)). 
Inoltre, sempre per le finalità di cui al punto 2, lett. c), Le  precisiamo  che, quali Responsabili o Incaricati 
del trattamento, possono venire a conoscenza dei Suoi dati i dipendenti e/o collaboratori della Società di 
volta in volta interessati o coinvolti nell’ambito delle rispettive mansioni in conformità alle istruzioni ricevute. 
L'elenco completo e costantemente aggiornato di tutti i predetti soggetti (titolari autonomi, responsabili e 
incaricati) è disponibile on-line sul sito internet della Società (www.eurizontutela.it) oppure può essere 
richiesto scrivendo a privacy@eurizontutela.it. 
 

7.   DIFFUSIONE DEI DATI 
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione. 
 
8. DATI DI SOGGETTI TERZI 
La informiamo che gli eventuali dati personali di altri soggetti da Lei forniti saranno utilizzati dalla Società 
soltanto nei limiti strettamente inerenti alla fornitura e gestione dei servizi e/o prodotti richiesti (finalità di cui al 
precedente punto 2, lett. a) e/o per adempiere ad obblighi derivanti dalla legge, dai regolamenti o dalla 
normativa comunitaria (finalità di cui al precedente punto 2, lett. b). 
 
9. DIRITTI DELL’INTERESSATO PREVISTI  DALL’ART. 7 DEL CODICE 
La informiamo, infine, che l’art. 7 del Codice conferisce agli Interessati la possibilità di esercitare specifici diritti. 
Tra l’altro, l’Interessato ha diritto di ottenere dal Titolare del trattamento: 
- la conferma circa l’esistenza o no dei dati che Lo riguardano, anche se non ancora registrati, e che tali dati 

vengano messi a Sua disposizione in forma intelligibile; 
- di conoscere l’origine dei dati nonché le finalità, modalità e logica su cui si basa il trattamento; 
- l’indicazione degli estremi identificativi del Titolare e dei Responsabili, nonché dei soggetti e delle categorie 

di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità 
di Responsabili o Incaricati del trattamento; 

- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge nonché 
l’aggiornamento, la rettifica o l’integrazione dei dati. 

L’Interessato ha diritto di opporsi: a) per motivi legittimi, al trattamento dei dati che Lo riguardano ancorché 
pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento dei dati personali che Lo riguardano a fini di invio di 
materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di richieste di mercato o di comunicazione 
commerciale. 
 
10 .TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è EurizonTutela S.p.A., con sede legale in Torino, Corso Cairoli, 1 
– c.a.p. 10123. Per ulteriori informazioni e per l’esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del Codice, Lei può rivolgersi al 
Responsabile della funzione Sviluppo Prodotti e Gestione Portafoglio, nella sua qualità di Responsabile del 
trattamento e domiciliato per le funzioni presso la sede legale di EurizonTutela S.p.A. 
L’elenco completo e aggiornato dei Responsabili del trattamento dei dati personali effettuato da EurizonTutela 
S.p.A. è a disposizione degli Interessati anche presso la sede legale della Società. 
 
 


